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SJÄLVBESTÄMMANDE
FN:s konvention om rättigheter
för personer med
funktionsnedsättning deklarerar
att alla människor, oavsett
förmågor, ska ha möjlighet att
bestämma över sina egna liv.
Individuellt självbestämmande
och delaktighet är en
grundpelare i svensk
sociallagstiftning och denna
rättighet får aldrig förminskas.

BOENDEPERSONALENS ARBETSUPPGIFT 
- ALDRIG TVINGA, ALDRIG ÖVERGE!

Syftet med forskningsprojektet är att öka förståelsen för
och kunskapen kring vardagsetiska dilemman som
personalen dagligen hanterar vid LSS-gruppboenden för
vuxna personer med intellektuella
funktionsnedsättningar. 

I vissa situationer uppstår 
etiska utmaningar när
sociallagstiftningen möter
verkligheten.  

Personalen som arbetar 
närmst de boende i LSS-
gruppboenden för vuxna
personer med intellektuell
funktionsnedsättning hanterar
dagligen etiska dilemman i
relationen mellan personalens
uppgift att stödja den enskildes
rätt till självbestämmande och
samtidigt ge nödvändig
omsorg, stöd och service i en
gruppmiljö.

Att navigera i paradoxen mellan
individuellt självbestämmande
och offentlig omsorg, stöd och
service innebär en fin
balansgång.

ETISKA DILEMMAN VID LSS-BOENDE

Bildkälla: AI med inspiration från egen bild

EN PARADOX I
PRAKTIKEN 

Personalen vid LSS-gruppbostäder har en yrkesroll med
många arbetssituationer som kräver snabba mikrobeslut.

Utmaningarna blir särskilt tydliga i situationer av stress,
risk för fara eller andra olägenheter som också påverkar
övriga boende, personal eller gemene man i samhället
negativt.

”Alltså, jag tycker nästan att den större delen av
vårt arbete är det här med etiska dilemman”.
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Citat från personal vid LSS-boende

STUDIENS SYFTE OCH MÅL

Målet är att kunna bidra
med en ökad förståelse
och kunskap till hjälp för
verksamhetsorganisatörer,
personalutbildare m.fl.
för att förebygga risker 
för kränkningar och
missförhållanden för 
de boende och samtidigt
förbättra arbetsmiljön 
för personalen.


