EVIKOMP - utveckling av en

kompetensutvecklingsmodell.
Erfarenheter, utmaningar och resultat.

- Gunilla Starrang, projektledare/utvecklingsledare FoU Centrum
- Matilda Spets, enhetssamordnare/kompetenssamordnare

Evikomp, FoU Centrum



FoU Centrum i Ostergdtland

En lank mellan forskning, praktik och utbildning.

Huvuduppgift ar att stotta kommunerna i var region
genom att moéta nuvarande och kommande
utmaningar. Aven bidra till samarbeten inom
regionen, nationellt och internationellt.

Praktikbaserad kunskap och utveckling inom socialt
arbete: ofta i termer av olika sorters projekt.

- 13 stycken tillsvidare anstallda
- Cirka 15 uppdragsanstallda i kommunerna.

Exempel pa pagaende och implementerade
projekt

- Evikomp

- CASE

- LINK

- Fyrbylund, utvardering

- Nara Vard, Omsorg och Socialt arbete

& Linképing EVIKOMP FO’
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Upplagg

EVIKOMP - Vi fick ett uppdrag att utveckla en
kompetensutvecklingsmodell for vard och
omsorg. Sa hur gjorde vi? En resa fylld av
utmaningar, inspiration och framgang!

Ar Evikomp- ett projekt som skapat utveckling
eller har vi férandrat nagot?

Vad kravs for att ett lyckat FoU-projekt ska
implementeras? Vilka steg tog vi?

Vad har vi sett for behov av férandring pa
andra nivaer?

Hur ska vi

fortsitta

arbeta? 7 1 Hur arbetar viidag?
r Vad ir positivt/negativt?

Reflektera 6 ) Varfor arbetar
over hur visom vigor?
det har gatt

Priva den 3 Vilka alternativ finns?

nya Iosmngen 4 “ Hur kan man gora istillet?
Forslag till nytt arbetssitt
Utveckla den nya losningen

Per Erik Ellstrom

& Linképing EVIKOMP FO’
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Hur gjorde vi da?

- Vard och omsorgspersonal var
ivag pa olika typer av
kompetensutveckling, ofta en
eller tva i gruppen, amnet kunde
exempelvis vara utifran
ombudsrollernas
ansvarsomraden.

- Obligatoriska utbildningar som
tandvardsutbildningen.




Varfor gjorde vi som vi gjorde? Utbildning

ex kurs

- Vanor, regel- och rutinbaserat handlande
- Definierade inte problemet

- Saknade annan l6sning pa problemet

- Ingen gemensam malsattning

Ny kunskap, forandrade
arbetssatt, 6kad kompetens

Per Erik Ellstrom
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Hur skulle vi kunna gora istallet?

Uppdrag till FoU Centrum i Linkdpings i 1
kommun arbeta? 7 1 Hur arbetar viidag?

Vad ir positivi/negativt?
Behovsanalys ad iir positivt/nega

Arbetsplatslarande - > reflektivt och
kunskapsbaserat larande T 5 Varfrarbetr

Flexibilitet over hur 6 visom vigor?
det har gatt t j

Syftet har varit att skapa en modell for Priva dom 3 vilka alternativ finns?

; : ° nya losningen ra istillet?
kompetensutveckling inom vard och omsorg yuliomie K 4{/ Hor kan man ghra istillet
med arbetsplatslarande som metod Firslag till nytt arbetssiitt

Utveckla den nya losningen

Per Erik Ellstrom

e EVIKOMP .
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Hur skulle vi kunna gora istallet? -Arbetsplatslarande som
metod

Var metod for kompetensutveckling.
Sker pa arbetsplatsen, i arbetsgruppen,
for alla samtidigt.

Ldrande
genom
reflektion

L P

Kompetens Praktisk
kunskap

Utmaning: Att overfora teorin till praktisk
handling.

& Linkoping




Hur skulle vi kunna gora istallet? -Arbetsplatslarande som metod

Formell utbildning
(t.ex. kurser)

Arbetsplatslarande

Icke-formell Informellt
utbildning (t.ex. larande i och
APT, handledning) genom arbetet Per Erik Ellstrém




Ovning

Hur skulle ni tanka kring stddjande och hindrande faktorer vid en storre
forandringsprocess? Pa strukturell niva och praktisk niva utifran ett
forandringsarbete likt vart uppdrag? Ar det viktigt att hitta dem och
definiera dem vid en forandringsprocess?

Uppdelning i grupper for diskussion 10 min
Atersamling: gemensam reflektion

10 min benstrackare

& Linkoping EV”(OMP Foﬂ
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Forslag pa hur vi skulle kunna gora istallet.

- Ansokan till ESF om projektet Evikomp.
- Forandringsteorin

- Rekrytering

- Representanter till styrgrupp

- Forskare

Medfinansieras av
Europeiska unionen

& Linkoping




FORANDRINGSTEORI — projektet EVIKOMP 2.0

Resultat Langsiktig
effekt

PROJEKTMAL

Forbattra arbetsplatsernas formaga till Larande arbetsplatser som

fa in larandet i att lara.
och k -att

och organisation utvecklas parallelit. Visionen dr attraktiva och
larande arbatsplatser dar

ORGANISATIONSMAL medarbetama far

Cheferna ska vid projektets slut ha dkat sin tillit il forutsittningar att utveckla en

medarbetarna. reflekterande och

Medarbetarna vid projektets slut ha okat sin tillit lésningsinriktad kompetens

till chefen, som stirker deras position pa

Chefernas ska vid slut ha sin och som

foemdga att driva lirande. samtidigt kommer till nytta |
verksamheten.

INDIVIDMAL

Minst 80 och minst 80 p

av kvinnorna ska vid projektets slut kanna att deras
handlingsutrymme har blivit stéere.

Minst 80 procent av miinnen och minst B0 procent
av kvinnorna ska vid projektets slut ha okat sin
formiga till sjalvreflektion.

Minst 80 procent av minnen och minst 80 procent
av kvinnorna ska vid projektets slut uppge att man
birjat tinka, kinna och gora annorlunda i arbetet

JAMSTALLDHETSMAL

75 procent av de man respektive kvinnor som
deltar | projektet ska vid projektets slut ha okat sina
kunskaper gallande jimstalldhet.

TILLGANGUGHETSMAL
100 procent av deltagarna ska uppge att de har
kunnat delta i projektet utan hinder.

MAL FOR ICKE-DISKRIMINERING
75 procent av alla man respektive kvinnor sia vid
projektets slut uppge att de har fitt verktyg och

Resurser Aktiviteter Leverans
Projektledare, 100 % Planeringsinternat person: Utvackla pa 100
Ass proj ledare, 90%/100% Uthildning personal | och 2500 inom
Projektadmin., 100 % Innovation Lab och vard och omsorg och halso- och sjukvérd. Detta
Projektekonom, 40 % filmproduktion. sker i en flexibel larandemadell med flera delar.
e vrer Bk o + Den digitala plattformen omfattar filmer,
Fordjupad och material.
90 5% blem-/ ly online etier lirarlett.
x Mare, 50%/40% Uppdatering rutiner, 12 spdr med 80 maduler pd svenska, engelska,
Farakaré ‘o"‘ riktlinjer, spanska, arabiska, dari, thailandska, ryska och
arbets-beskrivningar. italienska, Ny pa jobbet / Vardens grunder och
Skidespelary Uppdatering teorl / Vara manniska / Diskriminering / Aldres
aktivitets-/tdplan. halsa och livskvalitet / Funktionsnedsittning.
Resor projektpersonal. 8el ks (LSS} / Demens / Framtid, arbetsplatsidrande
m'e.mmv“mmw.' Lt in el ach legitimerad personal / Psykiatri och vald /
Y. T8m, Arbetet pa vardcentral / Doden och
och podeast. :‘;‘:u 'I m' r": plm existentlella frigor / Att anvanda
Utvecklingskostnader plo m”p:: . valfirdsteknik.
digital plattform samt i el e
5 2 kurskalender, lirare. *  Uthildning for chefer och
mlzﬁr HREOTS By Planering/ e arbetsplatskoordinatorer - Att leda larande,
bl B : "'l'::ﬂ Tjsnstedesign ach administration.
Forelasare till utbildningar material *  Projektets kompetenssamordnare stottar
och larare chefer, arbetsplatskoordinatorer och
utbildningsmeduler. Planering/ arbetsgrupper for att implementera och skapa
produktion av poddar. kontinuitet i arbetsplatsiirandet.
Internat och konferens. Famutbildning personsl. .
Extern kvaktetssakring av Podd for och fnom
den interna Traffar lararnatverk. Natverk varje spar med inbjudna experter, brukare och
Teknisk utrustning fbr SN Viedande men. et
film-inspelning till i *  Arbetsplatser har majlighet att delta som
ildni g uppfoljning och Innovation Lab, vilket Innebar att man | dnnu
producera poddar. utvarderingsplan. Ldpande hogre grad testar nya former fér lirande och
y i och innavation, t ex genom att involvera brukare,
och certifikat for att drifta utvardering. Rapport andra professioner, provar ny teknik, fardjupar
den digitala plattformen. ESF-ridet, Slututvardering. sig i ett tema och 6ppnar upp sin verksamhet
ARG g pa ollka satt,
Utrustning och rekwisita for Kommunikationsplan. Allt av den nati
filminspelning. Framtagning jamstilidhet ach jamikhet och har en tydlig
Forskningslitteratur och Informations-material, koppling mellan teori och praktik och
literatur fée av i faktiska

rojektet.

for att hantera att de sjalva utsatts for
samt hur fortryek
och diskriminering ska bematas ach motverkas.

ELROPEISKA UNIONEN
Earopeesa s00aMond0n




Vi provar det nya forslaget

Evikomp och Evikomp 2.0

Malsatttningen under den forsta projektperioden: 75 arbetsplatser, 150 chefer
och 2500 medarbetare.

Malsattning under Evikomp 2.0: 100 arbetsplatser, 200 chefer och 2500
medarbetare.

Hur manga har deltagit totalt under vara fyra ar?
Ca 600 arbetsplatser, 12 000 deltagare (medarbetare, chefer, leg. personal)

ey EVIKOMP reU
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EVIKOMP
Hur gor vi idag?

Syftet har varit att skapa en
modell for kompetensutveckling
inom vard och omsorg med

EVIKOMP Spdr  Statistk  Hialp Administration a oms

Valkommen till Evikomp

Kompetensutveckling inom vérd och omsorg

r
Ald

arbetsplatslarande som metod. P

Digital larplattform - drift och utveckling

Larmaterial - fakta, filmer, reflektionsévningar, poddar, . :
kunskapstest, diplom, enkatfunktion e

.....

S modler S o S o

Ledarutbildning - arbetsplatslarande, utvecklingsinriktat
ledarskap, reflekterande samtal och medskapande

Lararstod i verksamheten - samarbete med Vard- och o il R
omsorgscollege och Byran mot Diskriminering i -
Ostergotland

....................

Stod for implementering av arbetsplatslarande - i
verksamhet av kompetenssamordnare

Natverk- ledare, pedagoger, vard- och omsorgspersonal,
bemanning, medskapande & Linkoping EVIKOMP

Kompetensutvesutveckling inom vrd och omsorg




Ovning
“Evikomp i praktiken”

Vi kommer tillsammans titta pa en
film fran var larplattform:

https://evikomp.se/lessons/375

Gemensam reflektion.

) EVIKOMP 4
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https://evikomp.se/lessons/375

Utvecklar idén utifran utvardering

- Medskapande, codesign. Hur gor vi i praktiken?
- Behov av implementering for att modellen ska bli hallbar éver tid.

Implementeringsprocessen
- Styrgruppens arbete och beslut: vad

ska implementeras?
Beslutsunderlaget
Informera
Informera
Informera
Avtal




Exempel pa Evikompprocess for medskapande

u

Researc

h

Dialog & Manus Film-

Kontakt markna

Forankri or och inspelni produkti

ng : casting ng on
Planerin

ds-
foring




Hur ska vi fortsatta att arbeta?

- Fokus pa behov. Inte glomma varfor Evikomp. Malen maste baseras pa
behov (inte andra yttre patryckningar)

- Vikan inte |0sa allt

- Endeli ett storre pussel

- Systemfdérandring

Medforskning

] EVIKOMP reU
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ldag en implementerad modell for kompetensutveckling
for vard och omsorgspersonal i Ostergotland ‘

- Arbetsplatslarande i praktiken
- Medskapande
- Kommunernas och Region Ostergétlands behov
- Reflekterande i grupp och instruerande individuellt
- Tamed lardomar fran Evikomp in i
forstudie i Yrkesresan Aldreomsorg

https://www.suntarbetsliv.se/artiklar/organisatorisk-och-social- arbetsr‘%ﬁ r
ng-i-hemtjanstgruppen-gav- vrkesstolthet och-trivsel/2utm source=linké./”
dium=social&utm campaign=artiklar2023vecka03&utm content=fortbils g-i-hemtj

anstgruppen-gav-yrkesstolthet-och-trivsel

& Linkoping EV| KOMP

ompetensutvesutveckling inom vérd och omsorg



https://www.suntarbetsliv.se/artiklar/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo/fortbildning-i-hemtjanstgruppen-gav-yrkesstolthet-och-trivsel/?utm_source=linkedin&utm_medium=social&utm_campaign=artiklar2023vecka03&utm_content=fortbildning-i-hemtjanstgruppen-gav-yrkesstolthet-och-trivsel
https://www.suntarbetsliv.se/artiklar/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo/fortbildning-i-hemtjanstgruppen-gav-yrkesstolthet-och-trivsel/?utm_source=linkedin&utm_medium=social&utm_campaign=artiklar2023vecka03&utm_content=fortbildning-i-hemtjanstgruppen-gav-yrkesstolthet-och-trivsel
https://www.suntarbetsliv.se/artiklar/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo/fortbildning-i-hemtjanstgruppen-gav-yrkesstolthet-och-trivsel/?utm_source=linkedin&utm_medium=social&utm_campaign=artiklar2023vecka03&utm_content=fortbildning-i-hemtjanstgruppen-gav-yrkesstolthet-och-trivsel
https://www.suntarbetsliv.se/artiklar/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo/fortbildning-i-hemtjanstgruppen-gav-yrkesstolthet-och-trivsel/?utm_source=linkedin&utm_medium=social&utm_campaign=artiklar2023vecka03&utm_content=fortbildning-i-hemtjanstgruppen-gav-yrkesstolthet-och-trivsel

