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EN INTERAKTIV FORSKNINGSANSATS
HAR TREDUBBLA MAL;:

1. Producera ny vetenskaplig kunskap till akademin (vetenskap),

2. Utveckla organisationer genom forandrad praktik och innovation ' '
(praktik) "

3. Skapa larande bland forskare och organisationer (larande) '

(Svensson, Ellstrom & Brulin, 2007).
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REFLEKTION 1

Tillampad valfardsforskning i socialtjanst.

| vilken cirkel tillhor du ?
Praktiker
Forskare
Bada?
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PRINCIPER

« Skapa forskning tillsammans, med praktiken inte for eller pa praktiken
« Tillit & dmsesidiga relationer
* Delaktighet

« Reflektion tillsammans

« Utforska tillsammans




DEN SAKNADE PUSSELBITEN

« Brukaren, medborgaren,




PROJEKT EXEMPEL
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INTEGRERA LARANDESEMINARIUM
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INTERAKTIVTA ARBETSFORMER

INTERVJUER (ENKATER OCH ANNAN DATAINSAMLING)

+

LARSEMINARIUM
STYRGRUPPSMOTEN
PROJEKTLEDNING
FACILITERA MOTEN
ANALYS SEMINARIUM
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REFLEKTION

« Arbetar du med interaktiv forskning idag och vill du gora det i framtiden?




REFLEKTION

Om du skulle infora element av interaktiv forskning, vilka aktiviteter skulle
du lagga till da?
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KRITISKA FRAMGANGSFAKTORER |
FORSKNINGSPROJEKT

1. Grundintresse och flexibilitet

2. Initial arbetsinsats
3. Avgransning till en for organisationerna prioriterad del av organisationen

4. Effektivt organisering over tid, hantering av utmaningar och bemanning.
5. Oppenhet fran organisationerna.

(Kjellstrom, Tornblom, Stalne, 2019)



AKTIVITER

Projektledare “party planner”
Dialog

Brobyggare

Facilitator




